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Wymagania wstepne
Posiada wiedze z podstaw zarzgdzania

Cel przedmiotu

Nauczenie systemu podstawowych poje¢ stuzgcych do opisu organizacji oraz nauczenie modeli, metod i
zasad wyjasniajgcych podstawowe aspekty funkcjonowania wspétczesnych organizacii

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student definiuje istote nauki o organizacji oraz opisuje teorie organizacji i jej metodyke badan
naukowych [P6S_WG_01]

Student nazywa i opisuje struktury organizacyjne oraz ich ewolucje, procesy ksztattowania i zmiany
[P6S_WG_04]

Student opisuje typy struktur organizacyjnych i zna metody i narzedzia ich projektowania [P6S_WG_06]

Umiejetnosci:
Student interpretuje proponowane rozwigzania problemoéw zarzgdczych i proponuje odpowiednie



rozstrzygniecia [P6S_UW_04]
Student analizuje zjawiska spoteczne zwigzane z organizacjami oraz rozumie ich wptyw na
funkcjonowanie organizacji [P6S_UW _05]

Kompetencje spoteczne:

Student wnosi wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych, uwzgledniajgc aspekty
prawne, ekonomiczne i organizacyjne [P6S_KO_01]

Student przygotowuije i realizuje przedsiewziecia biznesowe zwigzane z zarzgdzaniem organizacjami
[P6S_KO_03]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza z wyktadow jest weryfikowana w trakcie egzaminu sesyjnego. Egzamin pisemny w dwoch
wersjach: 1/ 5 pytah otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktow = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana w dwoch etapach: 1/ ocena publicznych prezentacji na zadany
temat , 2/ Ocena testu koncowego z wiedzy objetej cwiczeniami. Z kazdej czesci mozna uzyskaé
maksymalnie 50 pkt, razem 100 pkt. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Tresci programowe

Teorie organizacji a nauka o organizacji. Metodyka badan naukowych w naukach o organizacji. Metody
modelowania organizacji. Metody projektowania organizacji. Rodzaje i typy organizacji i ich cele.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Przedsiebiorczos¢, kierownik, organizacja - istota, relacje.
Nadzor korporacyjny nad organizacjg. Formy organizacyjno prawne i wkasnosciowe, konsekwencje
ekonomiczne i spoteczne. Cykl zycia organizacji - etapy i zdarzenia. Zasoby, majatek, potencjat i kapitat
organizacji: materialny, techniczny, kadrowy, finansowy, informacyjny- zadania i zasady funkcjonowania,
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe. System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizaciji.
Architektura systemu zarzgdzania organizacjg. Wspotczesne koncepcje zarzgdzania organizacja.
Wspotdziatanie organizacji. Organizacja w przysztoSci.

Tematyka zaje¢

Teorie organizacji a nauka o organizacji. Metodyka badain naukowych w naukach o organizacji. Metody
modelowania organizacji. Metody projektowania organizacji. Rodzaje i typy organizacji i ich cele.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Przedsiebiorczos¢, kierownik, organizacja - istota, relacje.
Nadzér korporacyjny nad organizacjg. Formy organizacyjno prawne i wtasnosciowe, konsekwencje
ekonomiczne i spoteczne. Cykl zycia organizacji - etapy i zdarzenia. Zasoby, majatek, potencjat i kapitat
organizacji: materialny, techniczny, kadrowy, finansowy, informacyjny- zadania i zasady funkcjonowania,
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe. System funkcji, procesow i przedsiewzie¢ w organizacji.
Architektura systemu zarzgdzania organizacjg. Wspoétczesne koncepcje zarzgdzania organizacja.
Wspdétdziatanie organizacji. Organizacja w przysztosci.

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkow
2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie zadan podanych przez prowadzgcego - ¢wiczenia praktyczne
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 80 3,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




